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/A POR EL 2024l

Volvemos a ponernos cara, aunque estamos en contacto con todos y todas durante
todo el ano, nos guero cuando no es solo por teams o mail y 0s seguimos animando a
que, cuando estéis por la oficing, paséis a vernos por nuestra sala o fomemos un café
por las zonas comunes. Los préximos 12, 15 y 16 de enero estaremos toda la jornadg,

coincidiendo con la campafia electoral, fendremos un detalle con todos los que poddis

L R

h) Alfonso
m; NN # Fernandez
®
if
®o0
&3
[
= 9
a Natalia
L : Alonso

acercaros a vernos 'y Ogrodeceros vuestra confianza todos estos afios.
La mayoria repetimos candidaturo, aunque tendremos nuevas caras. El dia que se

hogq la proc|omocién definitiva de candidaturas os las presentaremos.

igualdad

Eva Vergara Maria Suarez  Natalia Alonso

Roberto Lépez
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Seguridad y salud

Abel Arcos

Javier Antén Jorge Montero

Alfonso Fernandez
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Angela Lépez

Fernando Sainero

ELECCIONES
SINDICALES
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PASSPORT

VOTE

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

atmira@servicios.ccoo.es

FECHA Y HORARIO

Las elecciones se celebrardn el préximo jueves 18 de enero.
El horario para votar serd de 8:00 a 16:00.

(QUIEN VOTA?

Toda persona trabajadora adscrita a la oficina de Madrid
y con al menos un mes de antigiiedad el dia de la votacién
tiene derecho a voto.

El censo se cerré el 18 de diciembre y estd publicado en
sharepoint.

¢DE CUANTO TIEMPO DISPONGO PARA VOTAR?

Para poder votar dispones del tiempo que necesites,
contando el traslado de ida y vuelta a la oficina.

El tiempo dedicado, se imputard en Jira en el epigrafe
permisos retribuidos - 1070 Ausencias por cumplimiento de
funciones de cardcter publico.

Intenta organizarte para que la votacién no afecte a tu

proyecto, pero acude a votar.

DOCUMENTACION

Para ejercer tu derecho a voto, es necesario presentar un

documento vdlido, DNI, NIE, Pasaporte o carnet de conducir.

CANDIDATURAS

El dia 8 se retine la mesa para revisar y analizar que todas
las candidaturas cumplen los requisitos.
Hasta el préximo 11 de enero no se conocerdn las

candidaturas definitivas.

https://twitter.com/CCOOAtmira
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LOS dereChOS no se heredcn, se |UCI'\C|n y se defienclen
La subida salarial para el afio 2024 se establece en el 2,5%.
Las subidas por categorias para el afio 2024 son las de la siguiente tabla:

—— T T Si en 2015, estos 20 locos que hicimos
! 1 35.84 las primeras e|ecciones, no nos
I 2 34,66 .,
M 3 33.36 hubiéramos puesto en marcha, la
[ 4 22,07 empresa seguiria aplicando de manera
i 5 29,70
i 6 28,52 incorrecta otro convenio y sin realizar
v 7 2767 las subidas d i |
v 3 = as subidas de convenio que por ley
v 9 27,06 nos corresponden. EUROS
La plantilla que reclice desplazamientos, recordad que esta subida también se Dieta integra 1158
Cada Kildmetro 0,35

cp|icqrc'| a dietas y kilometraje. Acordaos de revisar vuestros gastos a partir de enero.

Grandes retos Y grcmdes |ogros

Tras las altimas elecciones de diciembre 2019, esperdbamos que fueran 4 afios mds
Jrronqui|os que los primeros, ya que teniamos mucho  trabajo hecho, pero ||egc3 el
temible 2020, y con él la PANDEMIA.

Desde el comité y la seccidn sindical, no se dejé de luchar (Acuerdo "Teletrabajo
COVID") para que estuviéramos en casa en las mejores condiciones y que no
dejdromos de cobrar los 32 euros en la tarjeta (se omp|ioron las condiciones de uso
para que pudiéramos cubrir los gastos de Teletrabajo).

\J

Fruto de la madurez de la p|on’ri||o, y lo bien que se trabajé en este periodo, en 2022
se implantd el acuerdo de Teletrabajo definitivo negociado con el comité, donde toda la
p|an+i||o se sintid segura, con flexibilidad de horario, 100% de dias de teletrabajo, y

conservando los 32 euros ya en némina.

Y se han no hemos dejodo de recibir las subidas de convenio, se han mantenido los
dias de exceso de jornada (dias de ajuste) para que sigan sienJo de libre disposicio’n, y
dias completos. En 2024 tendremos al menos 6 dias de ajuste.

Queremos darle continuidad al proyec+o sindical

Todo esto no habria sido posil:>|e sin el apoyo de la p|an+i||o, que es a la que representamos.

Para poder darle continuidad ol comité y oYproyecho sindical, es necesario que acuddis el dia 18 a votar.

Es importante de cara a futuras negociaciones saber que el comité cuenta con alto respa|do de la p|an+i||o, y
eso solo se pueo|e medir con los resultados de porﬁcipocién en las elecciones.

Durante 8 afios no hemos clejqdo de formarnos y de aprender estando al pie del cafén, y en breve, durante

|O compoﬁo €|€C+OI’O| os contaremos nuestros |o|cmes o|e FU‘i’UI’O para seguir mejorondo |CIS condiciones o|e

trabajo de todos y de todas.

\/ENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Descuento del 10% en tus reservas, acumulable o ofertas, exceptuando Agquitienes mds informacién:
promociones puntuales, hasta un tfope mdximo de 40% en hoteles EMEA y

Hoteles urbanos LATAM, y 50% en hoteles Vacacionales LATAM. %

Este descuento es acumulable a las ventajas del Programa de Fidelizacidn my

Barcels. i
Al redlizar la reserva tras regis’rro / |ogin en my Borce|o', se podro’ disfrutar de B I
hasta 20% de descuento en servicios extras durante la estancia (poro hoteles de arce o
region EMEA, minimo de 10% en Resort Discount en LATAM), beneficios HOTEL GROUP
exclusivos en estancia, y sumar hasta un 10% de descuento adicional en proximas

reservas’

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

https://twitter.com/CCOOA tmira

atmira@servicios.ccoo.es
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